
LE MANAGER COACH : 
ACCOMPAGNER ET MOTIVER SES COLLABORATEURS

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

MODULES DU PROGRAMME

▪ La motivation comme moteur de performance de votre équipe
▪ Les 8 commandements pour déclencher la motivation
▪ 6 principes universels pour déclencher l’enthousiasme et 

augmenter l’implication
▪ La posture du manager coach: identifier les besoins et les 

moteurs de motivation de vos collaborateurs 
▪ L’entretien de coaching, le modèle GROW
▪ Mise en application - Etudes de cas et exercices pratiques
▪ Transfert et intégration dans la réalité professionnelle des 

participants

✓ Optimiser la performance de son équipe 
✓ Comprendre l’importance d’une équipe motivée 
✓ Souder son équipe autour d’un objectif commun
✓ S’adapter aux besoins d’encadrement des nouvelles générations Y 

et Z
✓ Evitez de démotiver!
✓ Acquérir des outils et des techniques pour identifier les besoins et 

les sources de motivation de son équipe
✓ Maitriser les techniques spécifiques au coaching managérial



POUR VOUS INSCRIRE : 
INFO@SANAELCONSULT.COM

✓ 1 JOURNÉE D’APPRENTISSAGE

✓ 70% D’ENTRAINEMENT PRATIQUE

✓ ANALYSE PRÉALABLE DE VOS BESOINS

✓ HORAIRE : 9H – 17H

✓ LIEU : NIVELLES

✓ TARIF : 550,00 €/PP EN CE COMPRIS : 
▪ SUPPORT DE COURS, FICHES PRATIQUES

▪ ACCUEIL, WIFI, PARKING GRATUIT

▪ PETIT-DÉJEUNER, LUNCH, SOFT, CAFÉ, THÉ

INFOS PRATIQUES
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