LE MANAGEMENT DES TALENTS ET DES

COMPETENCES

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

ANERN

Comment construire un référentiel de compétences adapté a
son entreprise

Elaborer les profils de compétences de ses collaborateurs
Définir la compétence et différencier compétences techniques
et comportementales

Utiliser les profils de compétence comme outils de
recrutement et d’évaluation

MODULES DU PROGRAMME

Les notions de talents et de compétences

Manager la compétence pour atteindre la performance: les
facteurs de succes

Les outils pour gérer et développer les compétences en entreprise
GPEC: |a gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
Construire les profils de fonction sur base de la gestion des
compétences

Redistribution des activités en fonction des talents et
compétences individuels et collectifs

Application pratique: exercice individuel d’'implémentation des
compétences au sein de sa propre structure



LE MANAGEMENT DES TALENTS ET DES

COMPETENCES

INFOS PRATIQUES

1 JOURNEE D’APPRENTISSAGE

70% D’ENTRAINEMENT PRATIQUE
ANALYSE PREALABLE DE VOS BESOINS
HORAIRE : 9H — 17H

LIEV : NIVELLES

SN KX KX

AN

TARIF : 550,00 €/PP EN CE COMPRIS :
= SUPPORT DE COURS, FICHES PRATIQUES
= ACCUEIL, WIFI, PARKING GRATUIT
= PETIT-DEJEUNER, LUNCH, SOFT, CAFE, THE

POUR VOUS INSCRIRE :
INFO@SANAELCONSULT.COM

Sanael

Sanaelconsult



