
DÉVELOPPER SON LEADERSHIP :
GÉRER ET ENCADRER EFFICACEMENT SES ÉQUIPES

▪ Positionnement et attitude du manager opérationnel
▪ Leadership situationnel et maturité des équipes 
▪ Communication et relation avec son équipe
▪ Donner du sens aux actions et décisions managériales
▪ Instaurer une dynamique d’équipe positive 
▪ Méthode de résolution constructive de conflits
▪ Mise en application - Etudes de cas et exercices pratiques
▪ Transfert et intégration dans la réalité professionnelle des 

participants

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

✓ Fournir un encadrement adéquat à chacun de ses collaborateurs, 
contribuer à leur développement et à leur autonomie

✓ Diminuer le turn-over, augmenter la cohésion de l’équipe
✓ Contribuer à l’épanouissement de ses collaborateurs garantissant 

une plus grande implication dans le travail et une meilleure 
performance

✓ Augmenter la responsabilité collective et éviter les conflits 

MODULES DU PROGRAMME



POUR VOUS INSCRIRE : 
INFO@SANAELCONSULT.COM

✓ 2 JOURNÉES D’APPRENTISSAGE

✓ 70% D’ENTRAINEMENT PRATIQUE

✓ ANALYSE PRÉALABLE DE VOS BESOINS

✓ HORAIRE : 9H – 17H

✓ LIEU : NIVELLES

✓ TARIF : 1,100,00 €/PP EN CE COMPRIS : 
▪ SUPPORT DE COURS, FICHES PRATIQUES

▪ ACCUEIL, WIFI, PARKING GRATUIT

▪ PETIT-DÉJEUNER, LUNCH, SOFT, CAFÉ, THÉ

INFOS PRATIQUES
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