
TÉLÉTRAVAIL: 
MANAGER ET ENCADRER SES ÉQUIPES À DISTANCE

1 JOURNÉE DE SÉMINAIRE

PROGRAMME

 Identifier les particularités du travail à distance

 Contraintes et opportunités d’un management à distance

 L’attitude gagnante du manager à distance: comment rester 

présent malgré tout? 

 Encadrer au quotidien: fixer des objectifs, évaluer, 

transmettre du feed-back 

 Comment préserver le lien et l’implication de chacun? 

 Mettre en place des outils de communication et de reporting

efficaces et organiser des réunions virtuelles

 Maitriser les outils de façon adéquate: mails, visioconférence, 

entretien téléphonique

 Mise en application :

o Etudes de cas réels et exercices pratiques

o Echange des bonnes pratiques 

o Transfert et intégration dans la réalité professionnelle 

des participants



TÉLÉTRAVAIL : MANAGER ET ENCADRER SES ÉQUIPES À

DISTANCE

OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE

POUR VOUS INSCRIRE :
INFO@SANAELCONSULT.COM

500 € HTVA par participant, comprenant :

 La journée de séminaire
 Les supports de cours, fiches, références et outils utilisés
 L’accueil, l’encadrement logistique, Wifi, parking, espace de 

détente
 Petit déjeuner, lunch sandwichs, fruits, café, thé, soft

QUAND ? LE 11/10/2021 DE 9H À 17H

VOTRE INVESTISSEMENT

 Donner au manager les outils pour lui permettre de gérer ses 
équipes à distance

 Adapter son leadership et son encadrement à une gestion à 
distance

 Communication managériale efficace à distance 
 Suivre la performance individuelle et collective à distance
 Mise en place d’outils de pilotage et d’évaluation


