SANAELCONSULT : AGENDA INTER-ENTREPRISES

Sanaelconsult

IMANAGEMENT & RESSOURCES HUMAINES :

DEVELOPPER SON LEADERSHIP ET MANAGER EFFICACEMENT SES EQUIPE

LES ENTRETIENS MANAGERIAUX : EVALUER, ACCOMPAGNER, RECADRER, FIXER
DES OBJECTIFS

COACHER ET MOTIVER SES COLLABORATEURS

LES TECHNIQUES DE NEGOCIATION MANAGERIALE : INFLUENCER ET CONVAINCRE
AVEC SUCCES

LA GESTION DE LABSENTEISME

LE MANAGEMENT DES TALENTS ET DES COMPETENCES

ETABLIR SON PLAN DE FORMATION

VENTE, ACHAT & MARKETING :

LA VENTE PAR TELEPHONE : PRISE DE RENDEZ-VOUS ET PROSPECTION

LINKEDIN : NETWORKING ET PROSPECTION

COMMUNICATION COMMERCIALE, ORIENTATION CLIENT, FIDELISATION ET GESTION DES
PLAINTES

LE PITCH COMMERCIAL : AVOIR DE L'IMPACT ET CONVAINCRE SES INTERLOCUTEURS
LES TECHNIQUES DE NEGOCIATION POUR ACHETEURS

TECHNIQUES DE VENTE : REUSSIR VOS ENTRETIENS COMMERCIAUX ET

VOS NEGOCIATIONS

COMMUNICATION & DEVELOPPEMENT PERSONNEL :

ASSERTIVITE : S’AFFIRMER SEREINEMENT ET POSER SES LIMITES

PARLER EN PUBLIC ET MENER DES REUNIONS EFFICACES

COMMUNIQUER PAR ECRIT DE FACON PROFESSIONNELLE ET IMPACTANTE

INSIGHT DISCOVERY : LA CONNAISSANCE DE SOl COMME LEVIER DE MOTIVATION INDIVIDUELLE
ET DE PERFORMANCE COLLECTIVE

SE RECENTRER SUR SES PRIORITES, RENFORCER SA MOTIVATION, REALISER SES PROJETS

TRAJETS A LA CARTE POUR MANAGERS ET DIRIGEANTS :

LEADERSHIP ET MANAGEMENT
RESSOURCES HUMAINES : LA GESTION DES TALENTS ET DES COMPETENCES
STRATEGIES COMMERCIALES ET DEVELOPPEMENT DES VENTES

Infos & Inscriptions : info@sanaelconsult.com — 0497/51.65.05.
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