LA GESTION DE LABSENTEISME

LABSENTEISME : LES CAUSES

= Comprendre I'absentéisme

= Le colt pour I'entreprise

= Vision globale entreprise/équipe/individu

= A partir de quand faut-il s'inquiéter ?

= |dentifier les causes de I'absentéisme : raisons personnelles ou
professionnelles

= Diagnostic individuel de sa réalité d’entreprise

LABSENTEISME : LES SOLUTIONS

= Les principales solutions a mettre en place au niveau de I'entreprise, des
équipes, des collaborateurs

= Role et responsabilités du manager et des RH

=  Batir son propre plan d’action sur base de son diagnostic

ACCOMPAGNER SES COLLABORATEURS

= Bien-étre et motivation des collaborateurs pour contrer I'absentéisme
»  Focus sur la cohésion d’équipe et la congruence du management
= L’entretien de retour d’absentéisme

MISE EN APPLICATION

= Etudes de cas réels et exercices pratiques
= Echange des bonnes pratiques
= Transfert et intégration dans la réalité professionnelle des participants



