COACHER ET MOTIVER SES COLLABORATEURS

LA MOTIVATION, MOTEUR DE PERFORMANCE

=  Les avantages d’une équipe motivée

=  Motivation intrinseque et extrinséque

=  Démotiver son équipe : les erreurs classiques du manager
= Les 10 principales sources de motivations professionnelles

AUGMENTER L'EFFICACITE DE VOTRE EQUIPE

= |dentifier le niveau de maturité collective et individuelle
=  Evaluerla solidité et la congruence des fondations de votre équipe :
o Sens/Vision/Organisation/Concentration
= Les fondements de I'Entreprise Agile, en phase avec les besoins des nouvelles
générations

LE COACHING MANAGERIAL

=  Le coaching comme outil de développement de ses équipes : coaching d’équipe et
coaching individuel

= Optimiser la performance de son équipe grace aux outils du manager coach

=  La posture du manager coach : évoluer du manager vers le leader

=  La communication et I'encadrement spécifique au coaching managérial

MISE EN APPLICATION

=  Etudes de cas réels et exercices pratiques
=  Echange des bonnes pratiques
= Transfert et intégration dans la réalité professionnelle des participants



